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I. LMS PLATFORM

A Moodle LMS (Learning Management System) a vilag legnépszertibb e-learning platformja, mely
elsésorban nagyvallalati és fels§oktatési intézmények szadmaéara késziilt oktatdasmenedzsment rendszer. A
Moodle egyszerre alkalmas a tananyagok tarolasara, szerkesztésére, 0sszeallitasara, vizsgaztatasra, az egyes
hallgaték tevékenységének nyomon kovetésére, értékelésére az oktatdk és hallgatok kozotti online digitalis
egyuttmikoddésre.

1. MEGFELELOSSEG FENNTARTASA A BIZTONSAG ERDEKEBEN

Problémamentes, koltséghatékony e-learning tanfolyamaink réébresztenek a szabalyozo6i megfelelés és a
biztonsdg fontossadgara, segitenek munkatarsainak a megfelel6 munkamodszerek kialakitdsaban, és
tdmogatast nyujtanak abban, hogy cége megfeleljen az adatvédelmi eléirasoknak (GDPR), elérje és
fenntartsa az olyan akkreditacioit, mint példdul az ISO szabvany, vagy a 2013. L. tv. szerinti megfelelés.

e Az e-learning koltséghatékony, rugalmas és hatékony eszkéz arra, hogy nagyszamu résztvevd
szamara biztositsa a dolgozoi tudatossag erdsitését a napi munkavégzésben.

o Az ¢sszetett fogalmakat gyakorlati és nem technikai terminolégidval magyarazza, megkonnyitve
ezaltal a cég minden munkavallaldja szamdara azok megértését.

o Arésztvevék a sajat tempodjukban tanulhatnak, és a tanfolyamok elvégzését rugalmasan igazithatjak
napi feladataikhoz.

e E-learning megoldasaink markajelzéssel és bizonyos tartalmakkal testre szabhatdk a szervezet
igényeinek megfeleléen.

o A felhaszndaldbarat irdnyitopult minimdlis adminisztraciot igényel.

e A tanfolyam tartalmat az ipardg szakért6i készitik, a kiberbiztonsag, az adatvédelem és az
informatika tertletén.

2. E-LEARNING TANFOLYAMAINK

e Csatlakozzon ahhoz a tébb ezer szervezethez, amelyek mar hasznaljdk az online e-learning
tanfolyamokat.

e Gondoskodjon réla, hogy cége munkavdllaléi felismerjék a kiberbiztonsagi és adatvédelmi
kockéazatokat, és id6ben tudjanak reagélni azokra.

o Tesztelje a munkavallalok tudédsat, hogy az auditok sorén cége igazolni tudja a kotelez6 oktatasok
elvégzését.

o Az ipardgi szakért6k altal kifejlesztett oktatdsi anyagainkat hadrom havonta frissitjik annak
érdekében, hogy a tartalom tovébbra is hatalyos és relevans maradjon.

e Szabja testre a tanfolyamokat a vallalati dokumentumokra, irdnyelvekre és eljarasokra mutatéd
hivatkozasok hozzaadasaval.

e Gyors lizembe helyezés azonnali hozzaféréssel az 6sszes tanfolyamhoz.

2.1. Informaciobiztonsagi és kiberbiztonsagi tudatossagi e-learning tanfolyam

A tanacsadas és képzés terén szerzett jelentds tapasztalataink felhasznéldsaval ez a tanfolyam ugy van
kialakitva, hogy megfeleljen az ISO 27001:2022 kovetelményeinek, amely eléirja, hogy a biztonsagi
kérdéseket feltétleniil munkavallaloéi szinten kell kezelni.

A szabvénynak valé megfelelés fenntartdsa nem lehet az egyetlen oka annak, hogy a vallalatok
informéaciobiztonsagi tudatossagi képzéseket vezessenek be. A szamitégépes tdmaddasokkal kapcsolatos
ismeretek és az ilyen fenyegetések megel6zésére vagy elkeriilésére vonatkozé bevalt gyakorlatok
megosztdsa minden informdciobiztonsagi és kiberbiztonsagi stratégia szempontjabodl a leg fontosabb.

Mit tartalmaz az anyag?

e Bevezetés az informaciébiztonsagba
o Bevezetés a kiberbiztonsagba
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o Akibertdmadas lehetséges kovetkezményei
Informaciébiztonsagi kockazatok

o Az informdciobiztonsdgot fenyegetd veszélyek

o Szervezeteken beliili sebezhet6ségek

o Veszélyeztetett teriiletek

o Felhasznaldi fiokok és jogosultsagok
Kiberbiztonsagi kockazatok

o Rosszindulatu programok

o Adathalaszat

o Biztonsadgos webbongészés

o Kozosségi média kockazatok
A kiber és informaciobiztonsagi fenyegetések kezelése
Hogyan védheti meg sajat és a véllalata vagyonat

o Rosszindulatu tevékenység észlelése

o Mit tegyek?

o Fontos dokumentumok, amelyekkel tisztdban kell lennie

2.2, Otthoni munkavégzés (Home Office) kiberbiztonsagi tanfolyam

Ez a rovid tanfolyam lehetévé teszi alkalmazottai szdmara, hogy biztonsdgban maradjanak a tavoli
munkavégzés sordn. A kovetkezdkre terjed ki:

e Hogyan maradhat biztonsagban, ha otthonrdél dolgozik egy megosztott Wi-Fi hdlézat hasznalataval;
e Mi a megosztott Wi-Fi halézat;

Milyen intézkedéseket kell tenniiik az alkalmazottaknak annak elkeriilése érdekében, hogy
kibertamadas aldozatava valjanak;

Csaladtagok és az otthoni halézat mas felhasznaloi;

A tdvmunka élményének javitasa;

A csalasok tipusai;

Hogyan lehet elkertilni az adathalasz és phishing csalésokat;

Hogyan lehet elkertlni egy kiber atverést;

A sotét weben terjed6 koronavirus témaju rosszindulatd programok;

Hogyan lehet biztonsdgosan béngészni;

Mit kell tenniiikk az alkalmazottaknak, ha rosszindulatd mellékletet toltenek le, vagy gyanus
hivatkozasra kattintanak

2.3. Védekezés Ransomware tamadasok ellen
Mire terjed ki a csomag?

e Példék ransomware tdmadasokra és azok kovetkezményeire.

e Példék arra, hogyan sériilhetnek egyének és szervezetek, ha ransomware tdmadas aldozatava
vélnak.

A ransomware tdmadéas megel6zésének eldnyei.

A ransomware tamadas f6 formai és azonositasuk modja.

Az adathalaszat és az incidensek bejelentésével kapcsolatos képzés fontossaga.

A kartevéirtd szoftverek helyes hasznalata, a szervezet irdnyelveinek és eljardsainak kovetése,
valamint a zsarolévirus-tdmaddasokra val6 reagalés.

o A személyes eszkdzok biztonsagos hasznalata munka kozben.

Minden tanulé automatikusan megkapja exkluziv személyzeti tudatossdgi havi hirleveliinket, amely
informéciokat tartalmaz a legujabb adathaldsz tAmadéasokrol és létfontossadgu biztonsagi tippekrdl, segitve
munkatdrsait abban, hogy éberek maradjanak a legujabb fenyegetésekkel szemben.

2.4. Adathalasz tamadasok veszélyei

Nem szamit, hdny technoldgiai védelem van érvényben, egyetlen e-mail szilirési modszer sem 100% -ban
sikeres, ezért gyakran a cimzettre bizzdk annak eldéntését, hogy megnyit-e egy adathaldsz e-mailt, vagy
rékattint-e egy rosszindulatu hivatkozasra. Itt lehet az adathaldszattal kapcsolatos tudatossagi képzés
létfontossagu kiilonbséget tenni.
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Ez a tanfolyam segit Onnek és csapatanak megérteni az adathalasz tAmadasok miikodését, a szamitogépes
bilinoz6k altal alkalmazott taktikdkat, valamint az adathalasz kampanyok észlelését és elkertilését.

Mire terjed ki a csomag?

2.5.

Mi az adathalaszat?

Az e-mailek és az adathaldsz tdmadasok tipusai

Mi az a social engineering?

Milyen kovetkezményekkel jar az adathalasz tdmadéas?

Milyen kénnyti adathaldsz tdimadas aldozatdva valni

Mi torténik, ha rosszindulatu hivatkozasra kattint?

Hogyan tervezik meg és hajtjak végre a szamitégépes blindz6k az adathaldsz tdmadasokat?
Az adathaléasz csaldsok azonositasa

Az adathalasz csalasok elkertilésének alapveté szabalyai

Adathalaszat és kozosségi média

Adatvédelmi tudatossag (GDPR, 2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél) novelése e-learning
tanfolyam

Mire terjed ki a csomag?

2.6.

Bevezetés az adatvédelembe és a GDPR-ba

Mit jelent az adatok bizalmas kezelése, integritdsa és rendelkezésre allésa, és hogyan lehet azokat
fenntartani?

Példak a személyes adatokra és a védelmik bevalt gyakorlataira

Hogyan segitenek a szervezeten beliili funkcidk az adatok védelmében?

Hogyan teljesiti a szervezet a kotelezettségeit, és ki kérhet tovabbi informaciokat?

A legfontosabb adatvédelmi elvek és azok betartasa

GDPR és Informaciobiztonsag a HR szamara

Mire terjed ki a csomag?

2.7.

A HR mitveleteivel kapcsolatos legfontosabb GDPR-szempontok, beleértve az érintettek jogait és
a személyes adatok feldolgozasat.

Milyen adatokra van sziikség, és hogyan kell azokat biztonsdgosan tarolni a toborzasi folyamat
soran, beleértve a hozzaférési jogokat is.

A bevezetési folyamat, beleértve a referencidk megszerzését és a szlirést, valamint a szerzédéses
feltételek kezelésének modjat.

A bérszamfejtési folyamat és az, hogy kinek kell hozzaférnie ezekhez az informaciokhoz.

Milyen HR-adatokat lehet és nem lehet megosztani.

Az értékelési és fegyelmi eljaras, valamint a munkavallalokkal val6 kommunikécié.

A munkavallalok betegszabadsagaval kapcsolatos titoktartas.

Mit kell kérdezni/megvélaszolni a kilépési interjuk soran, és hogyan kell bizalmasan kezelni.
Tudja meg, hogy milyen informdciokat kell megosztania, mikor oszthatok meg, kivel oszthatja meg
az informacidkat, és mennyi ideig kell meg6rizni a személyes adatokat.

GDPR és Informacidbiztonsag a Marketing teriilet szamara

Mire terjed ki a csomag?

Mit kell figyelembe venni a személyes adatok gytijtésekor?
Az érintettek GDPR szerinti jogai.

A jogalap kiilénboz6 tipusai és hasznalatuk idépontja.
Hogyan és mikor kell haszndlni a beleegyezést.

Mi a jogos érdek és mikor nem megfelel$ haszndlni.

A szerz6déses és a marketing e-mail kozotti kiillonbség.

Az adatvédelmi nyilatkozat ellenérzése.
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3. MINOGSEGBIZTOSITASHOZ KOTHETO EVES KOTELEZO KEPZESEK

3.1. Mindségbiztositas ISO 9001 alapokon
Mire terjed ki a csomag?

Hogyan javithatja a minéség a szervezet teljesitményét?

Mi az ISO 9001, milyen fontos és milyen hatassal van a szervezetre?

Hogyan alkalmazzak a kockézatalapu gondolkodast egy szervezet kontextusaban.
Hogyan alkalmazhaté a folyamatfejlesztés a megfelel6ség biztositasa érdekében?

3.2. ISO 27001:2022 Informaciobiztonsag Iranyitasi Rendszer
Mire terjed ki a csomag?

e Bevezetés — Tudjon meg tobbet az informdaciobiztonsagroél és arrol, hogyan illeszkedik be

e MiazISO 27001? — Az ISO 27001 szabvany és annak jelentésége az On szervezete szaméra

e Informéciobiztonsdg a munkahelyen — Fedezze fel az informaciébiztonsagi kockazatokat a
munkakérnyezetben

o Fontos dokumentacié — Ismerje meg szervezete informacidbiztonsagi iranyelveit

3.3. Uzletmenet folytonossag a szervezetben az ISO 22301 szabvany alapjan
Mire terjed ki a csomag?

o A szervezet mikodését befolyasold zavar6 események kiilonb6z6 tipusai, a példak a széles korben
elterjedttdl a kisebb, valosziniibb eseményekig terjednek.

e Hogyan séril egy szervezet, ha nem tudja tovébb kindlni termékeit és szolgaltatdsait?

e Példék arra, hogy a szervezetek hogyan profitadlhatnak abbol, ha hatékonyan reagalnak egy zavaré
eseményre.

e Hogyan néz ki egy jo gyakorlatu tizletmenet-folytonossagi program?

e Hogyan illeszkedik az tizletmenet-folytonossag nemzetkézi szabvanya (ISO 22301) a programba?

o Mit tehetnek az alkalmazottak a szervezet védelme érdekében a zavar6 események el6tt, alatt és
utan?

3.4. Kockazatmanagement rendszer kialakitasa és bevezetése a szervezeti
kultaraba ISO 31000 alapon

Mire terjed ki a csomag?

A kockéazatkezelés ujra értelmezése a szervezetiranyitas hatékonyabba tételére

A kockéazatkezelés integraldsa a szervezetiranyitas rendszerébe

Megfelelés-iranyitasi forgatokonyvek az integralt kockazatkezelés megvaldsitasara
Kockazatkezelés iranyitasa forgatokonyv alkalmazésa

A kockéazatkezelésre vonatkozé dllamhéztartasi belsé kontroll standardok és az iso 31000 szabvany
Osszefiiggései

e A folyamatfelmérési szabvany alkalmazdsa a bels6§ kontrollrendszer folyamatainak
kockazatértékelésére
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4. ARAZAS
Felhasznalo
Oktatasi Ar/ fiiggetlen
Oktatés neve anyag felhasznalo LMS-
hossza / Ev SCROM
Package
54 EUR /
2.1 NIS2 Oktatési csomag (szerepkor alapu) 45 -50 perc | felhaszndlé / | 9700 EUR
Ev
(e . - o 28 EUR /
2.2 Ir}formacmblztonsagl és kiberbiztonsagi tudatossagi e- 45 55 perc | felhasznalé / | 5000 EUR
learning tanfolyam By
. . . . L 21 EUR /
2.3 Otthoni munkavégzés (Home Office) kiberbiztonsagi 45 55 perc | felhasznalé / | 3700 EUR
tanfolyam :
Ev
23 EUR /
2.4 Védekezés Ransomware tamadéasok ellen 45 -55 perc | felhasznald / | 4100 EUR
Ev
23 EUR /
2.5 Adathalasz tdmadéasok veszélyei 45 -55 perc | felhaszndlé / | 4100 EUR
Ev
2.6 Adatvédelmi tudatossag (GDPR, 2011. évi CXII. 28 EUR /
torvény az informéaciés dnrendelkezési jogroél és az 45 -55 perc felhas;nélé /| 5000 EUR
informdacioészabadsagroél) novelése e-learning tanfolyam Ev
25 EUR /
2.7 GDPR és Informaciobiztonsag a HR szdmara 45 -55 perc | felhaszndlé / | 4500 EUR
Ev
. (e . . . 25 EUR /
2.§ G];)PR és Informacidbiztonsag a Marketing tertilet 45 -55 perc | felhasznalé / | 4500 EUR
szdmara .
Ev
40 EUR /
3.1. Min6ségbiztositas ISO 9001 alapokon 120-130 perc | felhasznalo / | 7200 EUR
Ev
. Tt s 40 EUR /
3.2.1SO 27001:2022 Informaciodbiztonsag Iranyitasi 120-130 perc | felhasznalo / | 7200 EUR
Rendszer :
Ev
- ) 40 EUR /
3.3. U,zletmengtc folytonossag a szervezetben az ISO 22301 120-130 perc | felhasznalo / | 7200 EUR
szabvany alapjan Ev
. 40 EUR /
3.4. Kockézatmanagement rendszer kialakitésa és -
bevezetése a szervezeti kulturadba ISO 31000 alapon 120-130 perc felhasEz‘rllalo /| T200EUR

Araink nett6 arak. Nem tartalmazzak az Altalanos Forgalmi Adot!

Felhaszndl¢ fiiggetlen LMS-SCROM Csomagjaink felhasznaléi szam fiiggetlenek. Ezeket a Csomagokat 150
{6 feletti szervezeteknek ajanljuk.

Felhaszndlodi éves el6fizet6i csomagjaink 50-150 f6 kozotti szervezeteknek javasolt, ezek az arak MINIMUM
50 f6 esetén érvényesek.

Egyedi oktatasi tematika és e-learning anyag (45-55 perc) kidolgozdsa 10 munkanap. Ezt a csomagot
minden esetben egyénre szabottan készitjiik el 4999 EUR értékben, LMS SCROM csomagban.

Meglévé oktatédsi csomag cégre szabasa +20% / felhaszndlo / F6, vagy SCROM csomag esetén: Csomagar
+10%
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5. FIZETESI FELTETELEK

Fizetési kotelezettségeinek a Megrendeld a Szolgaltato OTP Bank NYRT BPR. IBAN: HUS56 1176 3134 4474
9880 0000 0000 EUR folyészamlajara, a kikiildott szamla datumatél szdmitott 30 napon belil torténd
atutalassal tesz eleget.

Megrendelés esetén lehetéség van HUF alapu szdmldzasra is, ez esetben a mindenkori MNB
kozéparfolyamon keriil kiszamlazasra az 6sszeg.

Amennyiben az Ajanlatkérd fizetési kotelezettségét ezen hataridén tul teljesiti, a Ptk. 6:155. § (1) szerinti
késedelmi kamatot koteles megfizetni.

Kérdése esetén keressen minket bizalommal.

2025. 04. 13. Budapest
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